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To iminvws nl]

iminvws nll l [ |@minvws nl]
From

Sent Tue 12 8 2020 5 07 29 PM

Subject RE Meerkosten Kosten inhuren vervangend person eel tijdensafwezigheid wegens inenting
Received

I

Tue 12 8 2020 5 07 30 PM

Het wordt een leuk punt voor de stuurgroep donderdag dus © Dank

5 1 2e 5 1 2e |@minvws nl

Verzonden dinsdag 8 december 2020 17 29

Aan 5 1 2e 29 1 2e 5 1 20 5 1 20|@minvws nl |@minvws nl

■mi 1 2e 1 2e|@minvws nl |@minvws nl

Onderwerp RE Meerkosten Kosten inhuren vervangend personeel tijdens afwezigheid wegens inenting

Beleidsmatig lijkt het me onhandig omdat men per deelsector binnen de Zvw dus afhankelijk is van ofwel het bestaan van een

landelijke ZN regeling ofwel individuele afspraken tussen aanbieders en verzekeraars

Voor de Wlz is daarnaast door de Wlz werkgroep aangegeven dat ze deze weg beleidsmatig onwenselijk vinden Zie bijgaand de

argumentatie Ik vind voor de Zvw dat dit soort overwegingen thuis horen in het gesprek tussen zorgverzekeraars en aanbieders en

eventueel het toezicht vanuit de NZa dus dat ik geen oordeel zou moeten vellen lijn zou moeten bepalen Maar ik kan me

voorstellen dat anderen binnen VWS dat anders zien © In dat geval lijkt het me logisch om voor de Zvw aan te sluiten bij de Wlz

Ik kan me ook de overweging van

heb ik nog wel persoonlijke opvattingen over de vraagstuk maar dat is minder relevant

Igoed voorstellen dat je ook consequent wil zijn met bijvoorbeeld scholen En verder5 1 2e

5 1 2e @minvws nlVan

Verzonden dinsdag 8 december 2020 17 14

Aan | l@minvws nl 5 1 2© 5 1 2© |@minvws nl |
5 1 2©|@minvw5 nl 2e @minvws nl

Onderwerp RE Meerkosten Kosten inhuren vervangend personeel tijdens afwezigheid wegens inenting

Eens kan ook onder de meerkostenregeling opgevoerd worden mits verzekeraars daar dus in meegaan En inderdaad niet

voor alle sectoren wordt dit afgesproken dus is dit de handige weg
Verzekeraars hebben een rol ihkv zorgplicht en terugdringen wachtlijsten dus mogelijk kunnen we het daar ook aan ophangen

Maar hoe doen we dat in andere sectoren beroepen dan de zorg cruciate beroepen is daar 1 beleidslijn voor

Vr groet

5 1 2© 5 1 2e l@minvws nlVan

Verzonden dinsdag 8 december 2020 12 57

Aan 28 2© 5 1 28 5 1 2e 5 1 2el@minvws nl |@minvws nl

i 1 2el@minvws nl l@minvws nl

Onderwerp RE Meerkosten Kosten inhuren vervangend personeel tijdens afwezigheid wegens inenting

Ik kijk even naar| die kunnen dat denk ik beter beoordelen5 1 2e

Voor 2021 is er voor de wijkverpleging zoals je weet vooralsnog geen landelijke ZN regeling Willen aanbieders gebruik maken van

de meerkosten prestatie hiervoor zullen zij daarover individueel afspraken moeten maken met verzekeraars Dat is de situatie

zoals deze nu is

5 1 2e l@minvws nlVan

Verzonden dinsdag 8 december 2020 12 31

Aan I I 5 1 2e 5 1 2© ||@minvws nl | 5 minvws nl

1 28 5 1 2©^B@minvws nl @minvws nl

Onderwerp Meerkosten Kosten inhuren vervangend personeel tijdens afwezigheid wegens inenting
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ik pak het op Heb hierover al contact gehad met ^^^3 Aangegeven dat de kosten voor het inhuren van extra

personeel omdat het reguliere personeel onder werktijd afwezig is om een inenting te krijgen naar mijn idee wel onder de

meerkosten regelingen zou kunnen vallen En dus voldoen aan de voorwaarden van de NZa prestatie meerkosten Ik denk aan

kosten onder categorie 2 van het memo overzicht kostensoorten Wat denk jij

wat denken jullie@

Groet

5 1 26 Ministerie van Volksaezondheid Welziin en Sport |

Clusters Zorginkoop er Ve zekerinqsnarkt5 1 2e

Parnassusplein 5 | 2511 VX Den Haag |

Postbus^035^^^00 EJ Den Haag
Kamer I Telefoon 070 I 06] E mail |ca minvws nl |5 1 2e 5 1 2e

5 1 2e @minvws nlVan

Verzonden dinsdag 8 december 2020 12 13

Aan

Onderwerp FW brief

2e 5 1 2e l@minvws nl

Kan jij deze oppakken

Groeten

5 1 2e 5 1 2e @minvws nlVan

Verzonden dinsdag 8 december 2020 12 02

Aan | l L2e 5 1 2e|@minvws nl l@minvws nl

2e I^j@minvws nl

l@minvws nl

|@minvws nl

Onderwerp FW brief

Hi

Zie onderstaande vraag van

meerkosten van de NZa
| hebben jullie hier het antwoord op Is dit bijvoorbeeld ook opgenomen in het lijstje

Hoor het graag alvast dank

Van 5 1 2 5 1 2e 5 1 2e @minvws nl

Verzonden dinsdag 8 december 2020 11 47

Aan 5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e|@minvws nll@minvws nl

|@minvws nl

H 5 1 2e @minvws nlCC

Onderwerp RE brief

Dag alien

De vraag is is het mogelijk de kosten van uren waarin zorgmedewerkers zich laten vaccineren en dus niet werken maar wel

doorbetaald worden gecompenseerd te krijgen uit de meerkostenregeling
Hetgaat om de sectoren verpleeghuiszorg gehandicaptenzorg Wlz en Wmo wijkverpleging en huishoudelijke verzorging

In de concept brief staat hierover alleen de zin dat zorgaanbieders hun medewerkers in de gelegenheid stellen zich zonodig in
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werktijd te laten vaccineren

Het wordt daar dus nog in het midden gelaten of dit alleen slaat op het bieden van de gelegenheid of ook op het doorbetalen

Hebben jullie hier genoeg aan om de principe vraag te kunnen beantwoorden

Groeten

5 1 2e 5 1 2e @minvws nlVan

Verzonden maandag 7 december 2020 23 02

Aan 5 1 2 5 1 2e 5 1 2el@minvws nl |@minvws nl

@minvws nlCC

Onderwerp RE brief

Ha beide

Lijkt me goed dat we hier vanuit stuurgroep financien op meekijken Dan hebben we wel iets meer achtergrond nodig Wat is

precies de vraag Welke kosten zou je via de meerkostenprestatie willen laten declareren In welke sectoren speelt het niet in

alle sectoren is er een meerkostenregeling voor 2021 overeengekomen

Wie kan ons deze info geven

5 1 2e 5 1 2e @minvws nl

Verzonden maandag 7 december 2020 16 25

Aan 5 1 2 pl^^B@minvws nl

[@minvws nl J2e 5 1 2b 5 1 2b @minvws nlCC

Onderwerp RE brief

Voigens mij goed om financiele team even te vragen of het doable is ^^
5 1 2 5 1 2e 5 1 2e |@minvws nlVan

Verzonden maandag 7 december 2020 16 11

Aan M 5 1 2e @minvws nl

2eCC |@minvws nl @minvws nl

Onderwerp RE brief

Ik kan me voorstellen dat het inderdaad in de meerkostenregeling zou vallen maar ik geloof dat de minister er nog niet

helemaal uit is of we dit moeten willen Ik weet ook niet wie dit nu uiteindelijk beslist

In de nazit gaf de minister aan te begrijpen dat het wel helpt voor de vaccinatiebereidheid

5 1 2e @minvws nl

Verzonden maandag 7 december 2020 16 07

Aan 5 1 2 5 1 2e @minvws nl

2e ^[@minvws nl | @minvw5 nlCC

Onderwerp RE brief

Ik cc even naar^^^^en^^^^|
Zou dit dan niet moeten meelopen in meerkosten regeling

5 1 2 5 1 2e 5 1 2e @minvws nlVan

Verzonden maandag 7 december 2020 16 06

Aan

Onderwerp RE brief

5 1 2e 5 1 2e @minvws nl

Ik zat met^fl^^ j de minister

De werkgevers hebben vorige week aangegeven dat het wat hen betreft onder werktijd kan Wel komt dan idd daarna de vraag

hoe het gecompenseerd wordt

Reden is vooral de vaccinatiebereidheid Dat gaf V VN vorige week aan De reistijd kan wel eens flink zijn als je in regio Twente
zit met 1 prikstraat en je geen auto hebt bijv
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Groeten

5 1 2e @minvws nl

Verzonden maandag 7 december 2020 15 19

Aan

Onderwerp RE brief

5 1 2 @minvws nl

Zie je niet call

Maar de zin over in werktijd roept wel vragen op

Pro kan deelname stimuleren

Tegen roosterproblemen
Vraag compensatie van tijd en reistijd
Minister heeft wel positief neergezet is ook mooi dat je kunt laten vaccineren

5 1 2 5 1 2e 5 1 26 @minvws nlVan

Verzonden maandag 7 december 2020 13 31

Aan

Onderwerp FW brief

5 1 2e 5 1 2e @minvws nl

Passages brief vaccinatie met commentaar van LZ partijen

5 1 2e 5 1 2e l@vgn nlVan

Verzonden maandag 7 december 2020 11 52

m i nvws n l 5 1 2eM@verenso nl verenso n^ l@venvn nlAan

5 1 2evenvn1nl l@zorgthuisnl nl1 l@zorgthuisnl nl |@actiz nl

|@nvavg nl @nvavg nl

5 1 2e 5 1 2e 5 1 2emmvwS _nl |@minvws nlCC

li l 5 1 2e|@minvws nl @vgn nl

Onderwerp RE brief

Dank voor de gelegenheid te reageren Bijgaande onze opmerkingen in aanvulling op wat anderen al hebben aangegeven

Met vriendelijke groet

Frank Bluiminck

Directeur

030 ]
M 06

vgn l@van nlE

@frankbluiminck

Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland

Oudlaan 4 3515 GA Utrecht

Postbus 413 3500 AK Utrecht

Verzonden zondag 6 december 2020 22 02

5 1 2eVan
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5 1 2eJ@verenso nl |jJj|3||verensoml
£ i

^B@nvavg nl

^B@venvn nl |j|

^ 3actizml

^■@vgn nl

l@zorgthuisnl nlAan |@venvn nl

2e |@nvavg nl

5 1 2e 5 1 2e 5 1 2e^B@minvws nl [@minvws nlCC

a l @minvws nl

Onderwerp brief

Beste alien

Bijgaand treffen jullie natuurlijk nog vertrouwelijk een onderdeel van de concept brief die we graag met jullie afstemmen

De tekst is ook door GGD bekeken Ik stem hem vanzelfsprekend ook met de bedrijfsartsen af

Lukt het om morgen voor het bestuurlijk overleg een reactie te geven

Liefst zo vroeg mogelijk in de ochtend

5 1 2eNB het gaat met name om het onderdeel uitvoering De tekst ervoor stemmen we ook nog verder af met

Jullie hebben heel duidelijk aangegeven dat we goed moeten kijken naar de cijfers en daar is dit weekend veel werk in verricht

Alles wordt dubbel gecheckt

en gerda

Dank

Ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport

Parnassusplein 5 Postbus 20350 2500 EJ Den Haag
2

^m^^jiiniiiiii ill

5 1 2e 5 1 2e


